Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Ein Gewinn fiir die Mitarbeitenden und die

Organisation

Die konsequente Umsetzung der BGM - Kriterien

bewirkt mannigfaltigen Nutzen

procedere

Gesundheitsmanagement & Sozialberatung

gesunde Mitarbeitende

gesundes Unternehmen

Finanzieller Gewinn

langfristige Erhaltung der Arbeits- und
Leistungsfahigkeit

Bessere Gesundheit

Veranderung der Arbeits-
zufriedenheit und Motivation

Weniger Stress

Besserer Umgang mit Problemen

01/2013

Besseres Betriebsklima
Bessere Arbeitsbedingungen
Bessere Abldufe und Prozesse

Bessere Kommunikation zwischen
Flihrungspersonen und Mitarbeitenden

Erhohte Innovationsfahigkeit der
Mitarbeitenden

Erhohte Mitarbeiterbindung und
-loyalitat

Hoheres Unternehmensimage

Reduktion der Fehlzeiten um 12 - 36%
Weniger Ersatz- und Aushilfspersonal
Weniger Fluktuationen

Kosten-Nutzenverhaltnnis von BMG bis
zu 1:5
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