
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
anhand des PDCA-Zyklus

Managementbewertung

ACT

Systematische Überprüfung der 
Massnahmenziele und der 
operativen BGM Ziele (Evaluation)

CHECK

- Erhebung der Ausgangslage
- Interpretation der Ergebnisse
- Festlegung der BGM-Massnahmen-Ziele 
  und Zielgruppen
- Umsetzung von Verhaltens- 
  und Verhältnismassnahmen

DO

- Klärung der Ausgangslage
- Festlegen von operativen BGM-Zielen / Zielgruppen
- Projektorganisation und Vorgehensplanung

PLAN

Unternehmensleitbild
strategische BGM-Ziele

Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess
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Steuergruppe BGM

PLAN: Das BGM muss vor seiner eigentlichen Implementierung geplant werden.
DO: Das BGM wird wie geplant implementiert und umgesetzt. 

Die Umsetzung wird kontinuierlich überwacht.
CHECK: Der Prozessablauf und die Zielerreichung (Prozess und Ergebnis) werden überprüft. 

Durch Soll-Ist-Abgleich werden eventuelle Abweichungen identifiziert.
ACT: Es findet eine Bewertung des BGM durch das Management statt.


