
Fachberatung für Vorgesetzte und Personalverantwortliche
Als Führungskraft stehen Sie täglich unter dem Druck der Verantwortung für Mitar-
beitende, Projektergebnisse und Unternehmensziele. Daraus resultieren häufig wider-
sprüchliche und neue Rollenerwartungen und vielfältige Konfliktsituationen.

Zur Bewältigung solcher komplexen Situationen, können auch Führungskräfte und Leis-
tungsträgerInnen von der Unterstützung und Entlastung der Betrieblichen Mitarbeiter-
beratung profitieren.

procedere unterstützt Ihre Führungskräfte und Personalverantwortlichen, 
wenn Sie... 
-	 oftmals krankheitsbedingt von der Arbeit fernbleiben
-	 familiäre und finanzielle Belastungen haben, welche die Leistungsfähigkeit  

beeinflussen
-	 dauerhafte Konflikte mit Kollegen oder Vorgesetzten haben
-	 ihren Alkohol-, Drogen- und Internetkonsum nicht mehr im Griff haben
-	 schwierige Lebensphasen durchleben (Trennung, Tod von Partner und Kinder)
-	 interne Umstrukturierungsmassnahmen als problematisch und bedrohlich  

wahrnehmen 

Dienstleistungen

Betriebliche Mitarbeiterberatung 


