
Übersicht

procedere GmbH ist eine praxisorientierte Beratungsfirma für Betriebliches Gesund-
heitsmanagement und Sozialberatung. Mehrwerte für die Kunden und Klienten zu er-
zielen, ist bei allen Dienstleistungen das höchste Ziel. Wir wollen Sie darin unterstützen, 
Ihre Organisation so zu gestalten, dass die Gesundheit, Arbeitszufriedenheit und Leis-
tungsfähigkeit Ihrer Mitarbeitenden sich verbessert.

Wir beraten Mitarbeitende und Führungskräfte bei individuellen Problemen und unter-
stützen Organisationen in der Prävention, Früherkennung und Reintegration. 
Im Sinne von procedere (aus dem Lateinischen: „vorwärtsgehen, vorrücken, vortreten“) 
begleiten und unterstützen wir Sie zu einer positiven Gesundheitskultur, welche den 
Mitarbeitenden sowie der Organisation gleichermassen zu Gute kommt. 

procedere steht für folgende Kernkompetenzen ein
- Betriebliche Mitarbeiterberatung auf allen Hierarchiestufen 
- Krisenintervention in Unternehmen 
- Case Management für Unternehmen und Versicherungen 
- Job Coaching / Support Employment 
- Gesundheitsförderliche Führungsentwicklung 
- Mandatsführungen und Abklärungen im Auftrag der KESB 

procedere stellt Ihnen Wissen und Können zur Verfügung und macht es für Sie 
- nutzbar – situationsangepasst und massgeschneidert
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Dienstleistungen

Reintegration 
lange Absenzen sind 

aufgetreten

Früherkennung
Symptome und  

Kurzabsenzen sind  
aufgetreten

Prävention
die Mitarbeiter sind 

gesund

Konzeption und Implementierung von Betrieblichem Gesundheits Management 

Beratung und Begleitung zum Label Friendly Work Space® 

Betriebliches Casemanagement 

Mitarbeiterberatung und Coaching für Mitarbeitende aller Hirarchiestufen

Gesundheitsförderliche Führungsentwicklung

Stressmanagement (Burn-out Prävention)

Schulungen, Workshops zu Gesundheit und Arbeit

Vermittlung bei Konflikten (Mobbing-Prävention)

Abklärungen Mobbing und sexuelle Belästigung


